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KHVADno-2024-3594
Pääluottamusmiesten työaikakompensaation takautuvasti maksaminen

Tehyltä ja Superilta on tullut paikallisneuvottelupyyntö 9.1.2023. Tehyn Kainuun 
ammattiosasto 750 ry Sote ry/Tehyn alayhdistyksenä ja Super Kainuu Sote ry/Superin 
alayhdistyksenä vaativat Sote-sopimuksen pääsopimuksen III luvun 8 §:n mukaista 
paikallisneuvottelua seuraavasta asiasta: 
Kainuun hyvinvointialueen Tehyn Kainuun ammattiosaston pääluottamusmies Marjo 
Kangasharjun, varapääluottamusmies Tiina Törrön, Super Kainuun pääluottamusmies 
Eija Karppisen ja varapääluottamusmies Sari Tervon vuorolisistä lasketun 
palkkakompensaation korottaminen takautuvasti yleiskorotuksia vastaavasti. Sote-
sopimus VII luku 7§ 2mom, luottamusmiehen palkka ei saa alentua siitä, mitä se oli 
ennen luottamusmieheksi valintaa.

Työnantaja ja luottamusmiehet ovat pitäneet asian tiimoilta neuvottelun 8.2.2023, 
silloin asia on jäänyt selvitettäväksi. Kuntatyönantajalta on kysytty kanta asiaan.

Kainuun hyvinvointialue on konsultoinut Kuntatyönantajaa. KT:n tulkinnan mukaan 
työaikakompensaatioihin tulee tehdä yleiskorotukset ja maksaa takautuviin 
korjauksiin korot.

Tässä tilanteessa työnantaja katsoo, että ei ole tarpeen pitää toista 
paikallisneuvottelua, koska kyseessä on palkkasaatavan maksaminen takautuvasti. 

Päätöksen peruste
Hallintosääntö  27§

Päätös
Päätös: Kainuun hyvinvointialue korjaa takautuvasti 1.6.2019 alkaen seuraavien 
luottamusmiesten palkkalajilla 284 (henk.koht./luott.m) maksettua korvausta 
(työaikakompensaatio):
Marjo Kangasharju
Tiina Törrö
Eija Karppinen
Sari Tervo
Kati Karppinen
Leila Koskensalmi
Eveliina Kinnunen
Akseli Haataja

Työaikakompensaatioihin tehdään yleiskorotukset seuraavasti:

1.8.2020 1,22%
1.4.2021 1,0%
1.6.2022 2,0%
1.10.2022 0,5%
1.6.2023 2,35%
1.6.2024 2,27%
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Takautuviin korjauksiin maksetaan korkolain mukainen viivästyskorko. Korjaukset 
tehdään 1.6.2024 lähtien viideltä vuodelta takautuvasti. Lisäksi jatkossa tullaan 
määrittelemään luottamusmiesten palkka ja työaikakompensaatiot aina toimikausien 
alussa.

Tiedoksi
asianosaiset, palkkahallinto

Allekirjoitus

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 
04.07.2024 klo 15:52. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen www-sivuilla
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Oikaisuvaatimus
§ 348

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Oikaisuvaatimusviranomaisen asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu      

Käyntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani
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Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun 
hyvinvointialueen kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta ”
Oikaisuvaatimusviranomainen”). 
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